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Johdanto ; L

LA)

Ulkomaan etatyon juridiikka ja verotus

Tyo voi yha useammin olla aikaan ja paikkaan sitomatonta, ja etatyosta onkin viime vuosina tullut
yha useammalle osa normaalia arkea. Erityisesti tietotyossa etatyo on yleistynyt kohisten
viimeisen vuosikymmenen aikana, kun kehittyva teknologia on mahdollistanut yha sujuvamman
viestinnan ja tiimien valisen yhteistydon myos etana. Etatyon tekemiseen liittyy kuitenkin seka lain
etta verotuksen nakokulmasta muutamia huomioitavia seikkoja, jotka koskevat seka tyontekijoita
etta tyonantajia.

Kokosimme taman oppaan asiantuntijoidemme voimin yritysten avuksi etatyoskentelyyn liittyvien
velvoitteiden kanssa navigointiin. Kasittelemme oppaassa yleisimpia tydnantajan velvoitteita
ulkomaan etatyohon liittyen. Oppaan tavoitteena on auttaa sinua ymmartamaan etatyon
verotuksellisia ja juridisia koukeroita paremmin, jotta voit tukea tyontekijoitasi etatyoaikana tai
etatyohon siirtymisessa. Huomioithan, etta tama opas on kuitenkin yleisluontoinen katsaus, jota
ei voida tulkita varsinaiseksi neuvonannoksi. Suosittelemme, etta erityisesti ulkomaan etatyossa
tehdaan aina tarkempi arvio tyoskentelyyn liittyvista seikoista tapauskohtaisesti.

Antoisia lukuhetkia,
Svalner Atlas
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Etatyon maaritelma

Lain nakokulmasta etatyolla tarkoitetaan tavanomaista tyota, joka
suoritetaan varsinaisen tyontekopaikan ulkopuolella, vaikka sama tyo olisi
mahdollista tehda tyonantajan tiloissa. Kaytannossa tama tarkoittaa
jarjestelya, jossa tyontekija on sopinut tyonantajan kanssa tyoskentelysta
osan ajasta tai kokonaan toimiston sijasta esimerkiksi kotikonttorilla,
kesamokilla tai vaikkapa ulkomailla. Etatyoksi tyo lasketaan silloin, kun
tyosopimuksessa sovitut tyotehtavat jatkuvat tyon suorittamispaikasta
riippumatta. Varsinaiset tyokomennukset, joissa tyon luonne vaatii muuttoa
ulkomaille, eivat siis ole etatyota.



Etatyo ulkomailla *

Etatyd ulkomailla tarkoittaa kaytannossa samaa kuin etatyd kotimaassakin — eli nykyisen tydsopimuksen mukaisen tyon
tekemista muualla kuin varsinaisella tyontekopaikalla, mutta ulkomailta kasin. Ulkomaan etatyosta puhuttaessa
tyonantajan ja tyontekijan on hyva huomioida ja selvittaa hallinnolliset velvoitteet hyvissa ajoin etukateen, silla eri maiden
paikallinen lainsaadanto ja verosopimukset saattavat vaikuttaa mm. tydnantajan raportointivelvollisuuksiin ja tyontekijan
verotukseen. Erityisesti Euroopan Unionin ulkopuolella tapahtuva etatyo voi myos edellyttaa tyoluvan hankkimista.

Ulkomaan etatyosta puhuttaessa on tarkeaa huomioida, etta tydokomennukset eivat ole sama asia kuin etatyo.
Tyokomennus eroaa etatyosta siten, etta komennustilanteissa muutto ulkomaille johtuu tydnantajan osoittamista
tyotehtavista. Tyokomennusta varten tulisi laatia erillinen komennussopimus, jossa sovitaan tyon yksityiskohdista
ulkomaankomennuksen ajaksi.

Etatyo ulkomailla voi tarkoittaa esimerkiksi puolison tai perheen tyokomennuksen perassa muuttamista niin, etta tydsuhde
suomalaiseen tyonantajaan sailyy, tai ulkomaisen tyontekijan rekrytoimista suomalaiseen yhtioon niin, etta tyontekija
tyoskentelee Suomen yhtion lukuun kotimaastaan kasin.
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Ulkomaan etatyon juridiset nakokulmat *

Kuten kotimaan etatyossa, myos ulkomaan etatyossa noudatetaan lahtokohtaisesti tyontekijan varsinaista tydsopimusta.
Etenkin pidempiaikaisesta ulkomaan etatyosta kannattaa kuitenkin tehda erillinen etatyosopimus, jossa maaritellaan tyon
tekemiseen liittyvat yksityiskohdat molemminpuolisine velvoitteineen ja oikeuksineen. Ulkomaan etatyosta sopiessa
kannattaa kiinnittaa huomiota esimerkiksi tydaikaan. Onko Suomen ja kohdemaan valilla aikaeroa ja miten tyoajasta
talloin sovitaan? Pidemmissa etatyotilanteissa on myos hyva tarkistaa, aiheutuuko esim. tyoskentelyvaltion pakottavasta
tyooikeuslainsaadannosta lisavaatimuksia tyoajalle.

Lahtokohtaisesti Suomen lakia voidaan soveltaa myos ulkomaan etatyohon silloin, kun tyontekija lahtee Suomesta
ulkomaille tekemaan tyota suomalaisen tyonantajan lukuun. Tietyissa poikkeustilanteissa saatetaan soveltaa paikallista
tyolainsaadantoa, joko Suomen lain lisaksi tai jopa kokonaan Suomen lain sijaan. Nama seikat tulee aina selvittaa
tapauskohtaisesti asiantuntijan kanssa. Tyonantajalle saattaa aiheutua myos erilaisia maakohtaisia ilmoitus- ja
rekisterointivelvollisuuksia, jotka voidaan selvittaa vain yhteistyossa kohdemaan viranomaisten kanssa. Selvitystyossa voi
auttaa kotimainen laki- ja veroasiantuntija, jolla on olemassa valmiit verkostot kyseiseen valtioon.

Ennakkoon kannattaa selvittdaa myos tyontekijan viisumi- ja tyolupa-asiat, vakuutukset seka tyoterveyshuollon kattavuus,
esimerkiksi sen kayttomahdollisuudet etayhteyksin. Koska ulkomaan etatyo on Iahtokohtaisesti vapaaehtoista, jaa naista
asioista huolehtiminen yleensa tyontekijan vastuulle. Tyonantaja voi kuitenkin auttaa urakassa esimerkiksi selvittamalla,
kattaako tyonantajan vakuutus tyoskentelyn ulkomailla. Lisaksi myos tyonantajan intressissa on mm. sen varmistaminen,
etta tyontekijalla on lupa tyon tekemiseen kohdemaassa.
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Paasaantoisesti lyhytaikaisella ulkomaan
etatyoskentelylla ei ole vaikutusta verotuksen
toimittamiseen Suomessa. Ulkomaan etatyohon voi
kuitenkin liittya maakohtaisia velvoitteita ja poikkeuksia,
minka vuoksi seka tyonantajan etta tyontekijan
kannattaa ensimmaiseksi selvittaa oma verotuksellinen
asemansa tyoskentelyvaltiossa. Tyoskentelyvaltiolla
tarkoitetaan tassa sita maata, josta kasin tyontekija
tyoskentelee suomalaiseen yritykseen.



Ulkomailla tehdyn etatyon verotus *

Kun suomalaisen yrityksen suomalainen tyontekija lahtee ulkomaille etatoihin, verotetaan tyontekijan palkka
tavanomaisesti Suomessa. Jos siis tyontekijalla on ennen ulkomaille etatydoskentelemaan lahtemista vakituinen kotipaikka
Suomessa, han on yleisesti verovelvollinen Suomessa. Jos etatyoskentely ulkomailla ei ole pysyvaa tai vakituista, sailyy
verovelvollisuus Suomessa lahtokohtaisesti koko etatyoskentelyn ajan. Suomalaisen tydnantajan tulee silloin toimittaa
normaaliin tapaan palkasta ennakonpidatys tyontekijan verokortin mukaan ja ilmoittaa palkka tulorekisteriin. Tulee myos
huomata, etta niin sanottu kuuden kuukauden saanto palkan verovapaudesta ei yleensa sovellu ulkomaan etatyohon,
koska ulkomailla oleskelu ei johdu tyosta.

Tietyissa tapauksissa my0Os tyoskentelyvaltiolle voi kuitenkin syntya verotusoikeus tyontekijan palkkaan paikallisen
lainsaadannon mukaan. Usein verovelvollisuus kohdemaassa syntyy, jos maassa vietetty aika ylittaa kuusi (6) kuukautta,
mutta tasta paasaannosta on maakohtaisia poikkeuksia.
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Ulkomailla tehdyn etatyon verotus ;L

Eteen voi tulla tilanne, jossa ulkomainen tyoskentelyvaltio toteaa suomalaisen osakeyhtion toimintojen muodostavan
ulkomaille kiintean toimipaikan. Mikali suomalaiselle tyonantajayhtiolle katsotaan muodostuvan kiintea toimipaikka
kyseiseen etatyoskentelyvaltioon, voi tyontekijalle muodostua veronmaksuvelvollisuus niiden tyoskentelypaivien osalta,
joiden katsotaan kohdistuvan ulkomaiseen kiinteaan toimipaikkaan.

Vaikka suomalaiselle tyonantajayritykselle ei muodostuisi kiinteaa toimipaikkaa etatyontekijan tyoskentelyvaltioon, voi
tyonantajalle syntya muita tydnantaja-asemaan liittyvia velvoitteita, kuten ennakonpidatys- ja raportointivelvoitteita
kyseiseen maahan.

Myos tyontekijan kannattaa selvittaa henkilokohtainen verotuksellinen asemansa tyoskentelyvaltiossa, silla joissain
poikkeustapauksissa saattaa syntya tuplaverotustilanne. Kaksinkertaisen verotuksen poistamista haetaan
paasaantoisesti tyontekijan verotuksellisessa asuinvaltiossa. Verotuksellisen asuinvaltion maarittamisessa seka
mahdollisen kaksinkertaisen verotuksen poistamisessa on erittain suositeltavaa kayttaa kokeneen veroasiantuntijan apua.
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"Tyonantajan ja tyontekijan on hyva
huomioida ja selvittaa hallinnolliset
velvoitteet hyvissa ajoin etukateen, silla eri
maiden paikallinen lainsaadanto ja
verosopimukset saattavat vaikuttaa mm.
tyonantajan raportointivelvollisuuksiin ja
tyontekijan verotukseen.”



Kiintean toimipaikan muodostuminen ja tyonantajavelvoitteet ulkomailla *

Yritykselle voi muodostua kiintea toimipaikka etatyontekijan tydoskentelyvaltioon, jos yrityksella on kyseisessa valtiossa
liikepaikka, jota silla on oikeus kayttaa ja joka sijaitsee tietylla alueella tietyn ajanjakson ajan ja josta kasin liiketoimintaa
harjoitetaan. Tallainen liikepaikka voi muodostua myos etatyoskentelytilanteissa esimerkiksi yrityksen tyontekijan kotiin
ulkomailla, jos tyontekija kayttaa asuntoaan myaos toimistona. Esimerkiksi jos ulkomailla oleskelevalla tyontekijalla on
valtuus tehda sopimuksia suomalaisen tyonantajayrityksen nimissa ja yrityksen puolesta tai tyontekija suorittaa olennaisia
myyntitoimia ulkomaisessa valtiossa, on riskina kiintean toimipaikan muodostuminen ulkomaiseen valtioon.

Kiintean toimipaikan muodostuminen maaritellaan maiden valisen verosopimuksen seka paikallisen lainsaadannon
perusteella. Tydnantajan on lahtokohtaisesti hyva tehda arvio kiintean toimipaikan muodostumisesta tyoskentelyvaltioon
kaikissa ulkomaan etatyotilanteissa.

Tyypillisimmin kiintean toimipaikan voidaan katsoa muodostuvan sita helpommin, mita kauemmin ulkomailla oleskellaan.
Verotusoikeus taytyy aina, maiden valisesta mahdollisesta verosopimuksesta huolimatta, selvittaa paikallisesti
tyoskentelyvaltion lainsaadanto ja verotuskaytantd huomioiden.

Mahdollisesta kiinteasta toimipaikasta johtuen suomalaiselle tydnantajayritykselle voi syntya erilaisia raportointi-,
rekisterointi- ja veronmaksuvelvoitteita tyontekijan tyoskentelyvaltioon. Tyypillisesti kiintean toimipaikan muodostuessa
suomalainen tyonantajayhtio voidaan rinnastaa paikalliseen tydnantajaan.
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Sosiaaliturva ulkomailla tyoskentelyn ajan ;L

Vaikka etatyontekija tyoskentelee ulkomailla suomalaisen tyonantajan lukuun ja maksaa veroja Suomeen, ei tama
kuitenkaan automaattisesti tarkoita sita, etta tyontekija kuuluu Suomen sosiaaliturvan piiriin ulkomailla tyoskentelyn
aikana. Monelle tyonantajalle ja tyontekijalle voi tulla yllatyksena, etta paasaantoisesti etatyontekija itse asiassa kuuluisi
tyoskentelyvaltion sosiaaliturvan piiriin, jolloin sosiaaliturvamaksut maksettaisiin kyseiseen maahan ja oikeus
sosiaaliturvaetuuksiin (esimerkiksi elake) maaraytyisi tyoskentelymaan lakien mukaisesti.

Jos tyontekija asuu EU/ETA-maassa, Sveitsissa tai muussa sosiaaliturvasopimusmaassa, voidaan tyontekijalle tietyin
edellytyksin hakea A1-todistusta Suomen sosiaaliturvaan kuulumisesta Suomen Elaketurvakeskukselta. Todistuksen
nojalla voidaan myos valttaa tyoskentelyvaltioon syntyvat paallekkaiset velvoitteet. On kuitenkin hyva huomata, etta
Suomen solmimat sosiaaliturvasopimukset eivat aina kata kaikkia sosiaaliturvan osa-alueita, jolloin osa maksuista voi
maaraytya molemmissa maissa. Osa EU/ETA-maista on kesalla 2023 allekirjoittanut erillisen rajat ylittavaa etatyota
koskevan sopimuksen, jonka nojalla myos kahdessa EU/ETA-maassa saanndllisesti eta- ja Iahityota tekeva tyontekija
voidaan aiempaa useammin vakuuttaa edelleen tyonantajan kotivaltiossa.

Jos tyontekija asuu EU/ETA-maiden tai Sveitsin ulkopuolella sosiaaliturvasopimuksettomassa maassa, Elaketurvakeskus
ei myonna sosiaaliturvaan kuulumisesta todistusta. Sen sijaan tyontekija voi hakea paatosta asumisperusteisesta
sosiaaliturvasta Kansanelakelaitokselta. Talloin on kuitenkin olemassa riski kahdenkertaisista sosiaaliturvavelvoitteista,
silla sopimuksettomassa tilanteessa tyoskentelyvaltiolla ei ole velvollisuutta jattaa paikallisia maksuja perimatta, vaikka
tyontekija jaisi Suomen asumisperusteiseen sosiaaliturvaan tai elakevakuutettaisiin vapaaehtoisesti Suomessa.
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Tyonantajan muistilista ulkomaan etatyohon ; L

Huolehdi ainakin naista asioista, kun tyontekija siirtyy etatoihin ulkomaille:

Laadi tyontekijan kanssa sopimus etatyosta tyosopimuksen liitteeksi

Selvita mahdolliset maakohtaiset ilmoitus- ja rekisterOintivaatimukset seka ennakonpidatys- ja raportointivelvoitteet

Tarkista, sovelletaanko tapauksessa paikallista tyolainsaadantoa

Varmista yhdessa tyontekijan kanssa, etta tyontekijan viisumi- ja tyolupa-asiat seka vakuutukset ovat kunnossa

Selvita verotuksellinen asemasi tydnantajana tyoskentelyvaltiossa

Selvita tyontekijan verotuksellinen asema tyoskentelyvaltiossa

Selvita, onko riskia kiintean toimipaikan muodostumiselle

Auta tyontekijaa tarvittaessa hankkimaan paikallinen kotipaikkatodistus

AN B AS BNAS B AN I AN I AN I AN AN AN

Auta tyontekijaa selvittamaan sosiaaliturva-asiat ulkomailla tyoskentelyn ajaksi (tarvittaessa hankittava A1-todistus
tai paatos KELAN asumisperusteisesta sosiaaliturvasta)
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Lopuksi ; L

Ulkomaan etatyon juridiikka ja verotus

Vaikka etatyd on monille meista jo tuttu osa arkea, liittyy siihen silti yllattava maara huomioitavia seikkoja ja
velvollisuuksia seka tyontekijan etta tydnantajan nakokulmasta. Erityisesti ulkomaan etatyohon liittyvien yksityiskohtien
selvittaminen vaatii paitsi aikaa, myos vahvaa asiantuntijuutta laki- ja verotusasioissa. Ei riita, etta tyontekija huolehtii
omasta henkilokohtaisesta verotuksestaan ja velvollisuuksistaan, vaan etatyojarjestelyt ovat ennen kaikkea yhteispelia.

Usein fiksuinta on turvautua etatyon vero- ja lakiasioissa asiantuntevaan kumppaniin. Esimerkiksi ulkomaan etatyon
velvoitteiden selvittamisessa paikalliset kumppaniverkostomme ympari maailman tuovat huomattavaa lisaarvoa
sujuvoittamalla ja nopeuttamalla koko selvitysprosessia.

Asiantunteva kumppani my0s varmistaa, ettei yksikaan tarkea yksityiskohta jaa huomaamatta. Kumppanin ansiosta saat
tyonantajana keskittya aidosti arvoa tuottavaan tyohon, kun paperityot ja vaadittavat selvitykset hoituvat luotettavasti
ajallaan.
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Svalner Atlas

Pohjois-Eurooppalainen verotuksen ja yritysjarjestelyiden asiantuntijatalo.

Olemme johtava riippumaton verotukseen ja yritysjarjestelyihin erikoistunut
asiantuntijatalo, joka toimii vildessa maassa ja seitsemassa eri kaupungissa.

Uniikki rakenteemme mahdollistaa paikallisen asiantuntijuuden ja raataloityjen,
kunkin alueen erityisiin saantely- ja liiketoimintaymparistoihin sovitettujen
ratkaisujen tarjoamisen. Samalla asiakkaamme hyotyvat yhtenaisesta
organisaatiosta, joka pystyy tarjoamaan integroitua, strategisen tason neuvonantoa
koko Euroopassa. Lisaksi globaalin kumppaniverkostomme takaa korkeatasoisen
paikallisen asiantuntemuksen yli 150:ssa maassa.

Avustamme kansainvalisissa vero- ja sosiaaliturvakysymyksissa ja kauttamme
hoituu myos kohdemaan lainsaadannon seka velvoitteiden selvittaminen kattavan
kansainvalisen kumppaniverkostomme ansiosta. Neuvomme asiakkaitamme
tyooikeuteen liittyvissa paivittaisissa kysymyksissa seka avustamme tyosopimusten
laatimisessa myos etatyotapauksissa.

Keskustelemme mielellamme lisaa mm. yrityksesi etatyosta ja kansainvalisista
tilanteista.
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Jutellaan lisaa!

Emma Hall

Senior Manager, Finland
+358 40 527 4756
emma.hall@svalneratlas.com
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