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Johdanto ; L

LA)

TyO voi yha useammin olla aikaan ja paikkaan sitomatonta, kun kehittyva
teknologia on mahdollistanut sujuvamman viestinnan ja tiimien valisen
yhteistyon myos etana. Etatyon tekemiseen liittyy kuitenkin seka lain
etta verotuksen nakokulmasta muutamia huomioitavia seikkoja, jotka
koskevat seka tyontekijoita etta tyonantajia.

Kokosimme taman oppaan avuksesi etatyoskentelyyn liittyvien
velvoitteiden kanssa navigointiin. Kasittelemme oppaassa yleisimpia
tyonantajan velvoitteita kotimaan etatyohon liittyen. Oppaan tavoitteena
on auttaa sinua ymmartamaan etatyon verotuksellisia ja juridisia
koukeroita, jotta voit tukea tyontekijoitasi etatybaikana tai etatyohon
siirtymisessa. Huomioithan, etta tama opas on kuitenkin yleisluontoinen
katsaus, jota ei voida tulkita varsinaiseksi neuvonannoksi.
Suosittelemme, etta etatyOskentelytilanteissa tehdaan aina tarkempi
arvio tyoskentelyyn liittyvista seikoista tapauskohtaisesti.

Antoisia lukuhetkia!

Svalner Atlas



Etatyon maaritelma

Lain nakokulmasta etatyolla tarkoitetaan tavanomaista tyota, joka
suoritetaan varsinaisen tyontekopaikan ulkopuolella, vaikka sama tyo olisi
mahdollista tehda tyonantajan tiloissa. Kaytannossa tama tarkoittaa
jarjestelya, jossa tyontekija on sopinut tyonantajan kanssa tyoskentelysta
osan ajasta tai kokonaan toimiston sijasta esimerkiksi kotikonttorilla,
kesamokilla tai vaikkapa ulkomailla. EtatyOksi tyo lasketaan silloin, kun
tyosopimuksessa sovitut tyotehtavat jatkuvat tyon suorittamispaikasta
riippumatta. Varsinaiset tyokomennukset, joissa tyon luonne vaatii muuttoa
ulkomaille, eivat siis ole etatyota. Tassa oppaassa ei ole kasitelty
ulkomaan tyokomennukseen liittyvia huomioon otettavia asioita.
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Kotimaan etatyon juridiset nakokulmat ; L

Kotimaassa tapahtuvaa etatyoskentelya koskee sama lainsaadantd, samat tyosuhteen ehdot seka samat oikeudet ja
velvollisuudet, kuin tavanomaista toimistossa suoritettavaa tyota. EtatyOpaivat lasketaan tavallisiksi kotimaan
tyossaolopaiviksi ja tyota voi tehda kokonaan tai osittain etana, riippuen siita, mita tyonantajan kanssa on sovittu.
Lainopillisesti huomioitavia seikkoja tavanomaisen tyooikeudellisen saantelyn lisaksi ovat erityisesti mm.
tyontekovelvoitteen laajuus, tyOaikalain maaraysten huomioiminen, tyoturvallisuusvelvoitteet seka tyontekijan
vakuutusturvan kattavuus. On huomionarvoista, etta lakisaateisen tapaturmavakuutuksen kattavuus etatyossa on yleensa
varsinaisella tyontekemispaikalla suoritettavaa tyota heikompi.

Mikali etatyota tehdaan saanndllisesti ja pitkakestoisesti, kannattaa siita sopia tydnantajan ja tyontekijan valilla kirjallisesti.
Etatyota koskevassa tyosopimuksen liitteessa voidaan sopia esimerkiksi etatydon myota muuttuneista kuluista, kuten
tyotarvikkeista, kalusteista, tietoliikenneyhteyksista ja matkakustannusten korvauksista.

TyOnantajan oikeus valvoa tyontekoa ja johtaa tyota (direktio-oikeus) pysyy etatyon myota ennallaan. Tydnantajana
kannattaa miettia ennakkoon, mita se omassa organisaatiossanne etatyota tehdessa tarkoittaa. Pelisaannoista on hyva
sopia yhdessa hyvissa ajoin, jotta etatyo olisi sujuvaa ja mielekasta seka tyonantajalle etta tyontekijalle.
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Kotimaan etatyon juridiset nakokulmat

Etatyohon siirtymiseen tulee aina saada tyontekijan hyvaksynta, ellei
etatyohon ity  tyonantajasta  riippumattomia  pakotteita  (kuten
koronapandemian aiheuttama poikkeustila). Jos etatyosta ei ole ennalta
tyosopimuksessa sovittu, tarkoittaa etatyohon siityminen muutosta
tyosuhteen ehtoihin. llman erillista sopimusta tyosuhteen ehdot pysyvat
sellaisenaan voimassa myo0s etatyossa, silla tydonantaja ei voi yksipuolisesti
muuttaa tyosuhteen ehtoja.

Muita tyonantajan kannalta huomioitavia velvoitteita ovat esimerkiksi
tyoturvallisuuden ja tyohyvinvoinnin takaaminen. TyOnantajalla on
luonnollisesti etatydossa vain rajalliset mahdollisuudet vaikuttaa tyontekijan
tyoolosuhteisiin, mutta tyohyvinvointia ja -ergonomiaa voidaan edistaa
esimerkiksi hankkimalla kotiin vastaavat tyovalineet kuin toimistolla.

Kalusteiden ja tyovalineiden hankinnassa taytyy kuitenkin huomioida
mahdollinen tyonantajan ennakonpidatysvelvollisuus etujen osalta ja
mahdolliset vaikutukset tyontekijan henkilokohtaiseen verotukseen.
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Verotuksen nakokulmasta etatyohon liittyy
erityisesti tyontekijan, mutta myos tyonantajan
kannalta huomioitavia seikkoja. Tallaisia ovat
mm. tyohuoneeseen, tyovalineisiin, tieto-
likenneyhteyksiin  ja  matkakustannuksiin
liittyvat kustannukset ja vahennysoikeus.



Tyohuone ja tyovalineet ; L

Etatyon tekemista voidaan tukea silla, ettd tyonantaja hankkii tyontekijalle toimistokalusteita ja tyovalineita
etatyoskentelya varten. Tassa tapauksessa on huomioitava, etta mikali tydnantaja hankkii kalusteita tai tyovalineita
tyontekijan henkilokohtaiseen omistukseen, katsotaan naiden kaypa arvo tyontekijan palkaksi, jonka tyonantaja on
velvollinen ilmoittamaan tulorekisteriin.

Jos tyontekija sen sijaan hankkii itse kotiinsa tyokayttoon tarkoitettuja tyovalineita (esimerkiksi tietokone, nayttod ja
nappaimet), voi tyontekija vahentda omassa verotuksessaan niiden hankinta-, huolto- ja korjausmenot
tulonhankkimiskuluina, jos valineet ovat tyontekijalla paaasiallisesti tyokaytossa. Tyontekija on myoOs oikeutettu
tyohuonevahennykseen, joka voidaan tehda joko kaavamaisesti tai todellisiin kuluihin perustuen.

Tyontekijan kannattaa huomioida, etta kaikkien palkansaajien veroilmoituksella on automaattisesti 750 euron
tulonhankkimisvahennys (verovuodelta 2023). Jos tulonhankkimismenot kokonaisuudessaan (seka tydhuoneeseen etta
tyovalineisiin liittyvat kulut) eivat ylita tata rajaa, ei niita tarvitse erikseen ilmoittaa veroilmoituksella.
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Tietoliikenneyhteydet ; L

Tyonantaja voi hankkia tyontekijalle tyokayttoon tarkoitetun verkkoyhteyden, jolloin etu on tyontekijalle verovapaata seka
tyokayton etta vyksityiskayton osalta. Vaihtoehtoisesti tyonantaja voi korvata myoOs tyontekijan itse hankkiman
verkkoyhteyden kustannuksia, mutta talloin korvaus on tyontekijan veronalaista tuloa, josta tyonantaja on velvollinen
suorittamaan ennakonpidatyksen. Mikali tydonantaja korvaa vain tyokayton osuuden liittyman kustannuksista, tyonantaja
voi maksaa korvauksen ennakonpidatysta toimittamatta. Korvaus tulee kuitenkin raportoida tyontekijalle veronalaisena
tulona.

Tyontekija voi kuitenkin vahentaa tulonhankkimismenoina myos itse hankkimansa tietolikenneyhteyden (verkkoyhteys,
esim. laajakaista) tyokayton kustannukset. Tyontekijan itse hankkimasta verkkoyhteydesta vahennysoikeus on 50 %, kun
verkkoyhteys on tyontekijalla osittain tyokaytossa ja 100 %, kun verkkoyhteys on paaasiassa tyokaytossa.
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"Huomioi etatyossa erityisesti
tyontekovelvoitteen laajuus, tyoaikalain
maaraykset, tyoturvallisuusvelvoitteet seka
tyontekijan vakuutusturvan kattavuus.”



Matkakustannukset ja muut edut ; L

MyoOs etatyossa tyontekija voi vahentaa asunnon ja varsinaisen tyopaikan valiset matkakustannukset verotuksessa niilta
paivilta, jolloin matkustaa tyoskentelemaan tyonantajan toimipaikalle. Mikali tydnantaja korvaa tyontekijalle asunnon ja
tyopaikan valisia matkakuluja, kasitellaan nama tyontekijan palkkana, eika tyonantaja voi korvata naita paasaantoisesti
verovapaasti, kuten tietyin edellytyksin on mahdollista tydomatkasta aiheutuneiden kustannusten osalta.

Matkakuluissa tulee yleisesti huomioida verottajan ajantasaiset ohjeet. Etatyossa tama voi tarkoittaa esimerkiksi sita, etta
kilometrikorvaukset voidaan laskea vain varsinaiselta tyontekopaikalta, joka on tyosopimuksessa maaritelty. Jos kyseessa
on pidempiaikainen etatydo, on tyosopimuksen liitteeksi hyva tehda sopimus etatyosta, jossa maaritellaan mm.
paasaantoinen tyontekopaikka. Nain saastytaan vaarinymmarryksiltda myos matkakulujen korvauksissa.

Mita tulee muihin etuihin etatyoaikana, sailyvat ne ennallaan tyosuhteen ehtojen mukaisesti. Esimerkiksi tyonantajan
tarjoama ravintoetu on normaalisti kaytettavissa myos etatyossa. Lisaa tietoa etatyohon liittyvista kustannuksia ja niiden
vahennysoikeudesta tyontekijan verotuksessa voit lukea blogistamme: Etatyoskentelyn veronakodkohtia, osa 1.
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Tyonantajan muistilista kotimaan etatyohon

Huolehdi ainakin seuraavat asiat, kun tyontekija siirtyy tekemaan saannollista tai pitkaaikaista etatyota

NEANEASEAEA

{

{

Laadi tyontekijan kanssa sopimus etatyosta tyosopimuksen liitteeksi

Sopikaa yhteisista pelisaanndista, kuten tydajan seurannasta,tyon johtamisesta ja viestintakaytannoista
Varmista, etta etatyohon on tyontekijoiden suostumus tai etta etatyo ei aiheuta muutosta tydsuhteen ehtoihin
Varmista tyontekijoiden tyohyvinvointi ja -turvallisuus myos etatyossa

Tarkista verottajan ohjeet henkilokuntaetujen tarjoamisesta, kun hankit tyontekijalle kalusteita tai tydntekovalineita

etakonttorille
Huomioi matkakulujen korvaamisessa verottajan ohjeet

Tarkista lakisaateisten vakuutusten laajuus — tyontekijoiden vakuutusturvaa etatyossa voidaan parantaa

vapaaehtoisilla vakuutuksilla



Lopuksi ; L

Vaikka etatyd on monille meista jo tuttu osa arkea, liittyy siihen silti yllattava maara huomioitavia seikkoja ja
velvollisuuksia seka tyontekijan etta tyonantajan nakokulmasta. Ei riita, etta tyontekija huolehtii omasta henkilokohtaisesta
verotuksestaan ja velvollisuuksistaan, vaan etatyojarjestelyt ovat ennen kaikkea yhteispelia.

Usein fiksuinta on turvautua etatyon vero- ja lakiasioissa asiantuntevaan kumppaniin. Esimerkiksi ulkomaan etatyon
velvoitteiden selvittamisessa paikalliset kumppaniverkostomme ympari maailman tuovat huomattavaa lisaarvoa
sujuvoittamalla ja nopeuttamalla koko selvitysprosessia.

Asiantunteva kumppani myos varmistaa, ettei yksikaan tarkea yksityiskohta jaa huomaamatta. Kumppanin ansiosta saat
tyonantajana keskittya aidosti arvoa tuottavaan tyohon, kun paperityot ja vaadittavat selvitykset hoituvat luotettavasti
ajallaan
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Svalner Atlas

Olemme johtava riippumaton verotukseen ja yritysjarjestelyihin erikoistunut
asiantuntijatalo, joka toimii vildessa maassa ja seitsemassa eri kaupungissa.

Uniikki rakenteemme  mahdollistaa paikallisen asiantuntijuuden ja
raataloityjen, kunkin alueen erityisiin saantely- ja liiketoimintaymparistoihin
sovitettujen ratkaisujen tarjoamisen. Samalla asiakkaamme hyotyvat
yhtenaisesta organisaatiosta, joka pystyy tarjpamaan integroitua, strategisen
tason neuvonantoa koko Euroopassa. Lisaksi globaalin
kumppaniverkostomme takaa korkeatasoisen paikallisen asiantuntemuksen
yli 150:ssa maassa.

Avustamme kansainvalisissa vero- ja sosiaaliturvakysymyksissa ja kauttamme
hoituu myods kohdemaan lainsaadannon seka velvoitteiden selvittaminen
kattavan kansainvalisen kumppaniverkostomme ansiosta. Neuvomme
asiakkaitamme tyooikeuteen liittyvissa paivittaisissa kysymyksissa seka
avustamme tyosopimusten laatimisessa my0Os etatyotapauksissa.

Keskustelemme mielellamme lisaa mm. yrityksesi etatyosta ja
kansainvalisista tilanteista.
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Emma Hall, Senior Manager

emma.hall@svalneratlas.com
+358 40 527 4756
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