


=% Kulttuurikuvaus

Meilla yhdistyvat kunnianhimoinen tekemisen taso ja inhimillinen
tyoskentelytapa. Rakennamme kulttuuria, jossa itseohjautuvat
asiantuntijat voivat menestya, toteuttaa itseaan ja saavuttaa
tavoitteet yhdessa tyoskennellen. Tavoittelemme erinomaisia
tuloksia ja merkittavaa asiakasarvoa ilman kyynarpaataktiikkaa.
Etsimme inmetekijoita, joilla on poikkeuksellinen kyky ymmartaa
asiakkaidemme tarpeitaja luoda kaytannonlaheisia ratkaisuja
monimutkaisiin tilanteisiin. Lunasta taysi ammatillinen
potentiaalisija liity osaksi #ihmeporukkaamme!

Kulttuurikirjaa on paivitetty 18.5.2026
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=% Kulttuurikirja

Kiva, etta olet l0ytanyt kulttuurikirjamme pariin!

Asiantuntijamme ovat ihmetekijoita, joilla on vahva liiketoimintaymmarrys ja kyky tuoda selkeyttd monimutkaisiin
tilanteisiin. Ihmetekij6illa on halu ja rohkeus kasvaa tdyteen ammatilliseen potentiaaliinsa seka kunnianhimoa tuot-
taa asiakkaillemme kaytannonlaheisia, huipputason nakemyksellisia ratkaisuja. Tama vaatii erityislaatuisia yksil6ita
ja vahvan yhteisdn, jota sisainen kulttuurimme tukee. Vaativan tydn vastapainoksi panostamme tyéntekijdidemme
hyvinvointiin ja haluamme tarjota merkityksellisen tydn lisaksi alustan menestya — mahdollisuuden toteuttaa itsedan
ja saavuttaa tavoitteet yhdessa tydskennellen.

Jaetut arvomme erinomaisuus, ennakoiva nakemyksellisyys, yhteistydn voima ja omistautuneisuus ohjaavat organi-
saatiokulttuuriamme. Arvoista johdetut toimintaperiaatteet paaluttavat ne tydéhémme. Ne ovat myés koko yhteisém-
me perusta — kasitteita, joihin sitoudumme ja joista emme tingi. Arvomme nékyvat arjessamme monin tavoin, niin
tybtavoissa kuin suhteessa kollegoihin ja asiakkaisiin. Taméan kirjan tarkoitus on auttaa pitamaan meille tarkeét arvot
kirkkaina mielessa seka ohjata tekemista jatkuvalla kasvumatkallamme.

Tama kulttuurikirja on koostettu henkildstomme nakemyksista, Svalner Atlaksen arvoista, missiosta, visiosta ja
olemassaolon tarkoituksesta, seka paikallisen johdon méaarittelemasta tavoitekulttuurista. Kirjan avulla ymmarrat
paremmin, millaiseen tyOpaikkaan ja -yhteis66n olet tullut sekd minkalainen organisaatiokulttuuri meilla vallitsee.
Kerromme kaytanndnlaheisesti, miten toimimme yhteiséna arjen eri tilanteissa suhteessa kollegoihin, asiakkaisiin ja
ty6skentelyyn. Kulttuurikirja paivittyy kasvumatkamme varrella, I16ytden muotonsa aina kunkin ajanjakson mukaisesti.

Toivotamme antoisia hetkia kulttuurikirjan parissa.
Tervetuloa yhteiselle kasvumatkallemme!
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* Svalner Atlaksen tarina

Me emme ole taalla
seuraamassa tapahtumia,
vaan muokkaamassa niita.

Osana suurempaa kokonaisuutta, mutta silti rohkeasti omanlaisemme

Pieni maa, suuri kunnianhimo. Osaava #ihmeporukka, joka katsoo maail-
maa kaukaa pohjoisesta, mutta toimii saumattomasti osana rajat ylittavaa
kokonaisuutta. Siitd on Svalner Atlas Finlandin tarinassa kyse.

Elamme keskelld murrosta ja siksi olemme juuri nyt oikeassa paikassa
oikeaan aikaan. Asiakkaidemme (ja myds oma) toimintaymparistomme
muuttuu jatkuvasti, sdéntelyn asettamat haasteet monimutkaistuvat ja ai-
dosti asiakkaidemme tarpeisiin vastaava monipuolinen asiantuntijuus on
arvokkaampaa kuin koskaan. Mutta kaiken sen muutoksenkin keskella
yksi asia on varma: me emme ole taalla seuraamassa tapahtumia, vaan
muokkaamassa niita.

Meita ohjaa halu ajatella toisin. Rohkeus haastaa vanhaa. Kyky tunnistaa
mahdollisuuksia siella, missa muut nakevat esteita.

Olemme osa kansainvalista konsernia, joka kasvaa vauhdilla Pohjoismaissa
ja Euroopassa. Se avaa meille aivan uudenlaisen nayttamon, mutta naytta-
mo ei vield tee tarinaa. Tarinan tekevat ihmiset. Ja juuri siind me suomalai-
sina olemme parhaimmillamme: jarki, sydan ja suora selkdranka samassa
paketissa. Antamassa oman ei-niin-vaatimattoman panoksen onnistunee-
seen lopputulokseen.

Kasvamme nyt ja tulevina vuosina huimaa vauhtia niin osaamisessa kuin
merkityksessa. Kollegamme konsernin muissa toimintamaissa antavat
meille mahdollisuuden olla asiakkaidemme tukena tavalla ja laajuudella,
joita yksin emme voisi saavuttaa.

Vaikka kasvu jatkuu, yksi asia pysyy: tapa, jolla kohtelemme toisiamme ja
teemme ty6ta yhdessa. Osaamisen ohella meille tarkeitd toimintatapoja
ovat yhteisty6, avoimuus ja luottamus. Naiden varaan rakennamme yhtei-
s04, jossa jokainen voi kasvaa tayteen potentiaaliinsa.

Tyomme tarkoitus onkin nyt ja jatkossa yhta selkea kuin se on kunnianhi-
moinen:

% Rakennamme yhdessa asiakkaidemme kanssa suomalaisia
menestystarinoita

% Vaalimme ja kehitdamme vahvaa tyoyhteis64a, jossa jokainen voi
kasvaa tayteen ammatilliseen potentiaaliinsa.

Naytamme kaytannossé, mita syntyy, kun osaaminen ja tahto vieda asioita
vauhdilla eteenpdin osuvat samaan huoneeseen. Kun onnistumme, vai-
kutuksemme ulottuu laajalle, kauas oman organisaatiomme ulkopuolelle.
Nain tekemalla muokkaamme koko toimialaa ja maarittelemme osaltam-
me, miltd moderni asiantuntijaorganisaatio nayttaa ja mita laaja-alainen
asiantuntijuus osaavissa kasissa mahdollistaa.

Vaikka olemme kulkeneet jo hyvan matkan, tarinamme ei ole valmis. Se ei ole
vield edes puolivalissa. Kutsunkin teidat kaikki mukaan rakentamaan tuon ta-
rinan seuraavaa vaihetta yhdess3, rohkeasti yha korkeammalle kurkottaen!

Helsingissa 18.5.2026

Petteri Rapo
Managing Partner, Svalner Atlas Finland


https://www.svalneratlas.com/fi/ihmiset/petteri-rapo/
https://www.svalneratlas.com/fi/ihmiset/petteri-rapo/

=% Missio, visio ja olemassaolon tarkoitus

Missio, visio ja olemassaolon tarkoitus

Missio, visio ja olemassaolon tarkoitus ovat konsernimme
yhteinen kompassi. Ne kertovat, miksi olemme olemassa, mita

tavoittelemme ja millaista tulevaisuutta rakennamme yhdessa.

Kun toimimme osana kansainvalista kokonaisuutta, nama
peruspilarit auttavat meita nakemaan oman roolimme osana
laajempaa kokonaisuutta. Ne luovat yhteisen suunnan, joka
yhdistaa toimeksiantotiimit ja eri maissa sijaitsevat toimi-
pisteet kulkemaan yhdessa, kunnianhimoisesti ja tavoitteet
korkealla yhteista padmaaraa kohti.

Missiomme

Kasissamme tieto muuttuu nakemykseksi. Tehtavamme on auttaa asiakkaitamme hallitsemaan muutosta ja tarttumaan uu-
siin mahdollisuuksiin. Tuomme asiakkaidemme tyokalupakkiin syvallisen paikallistuntemuksemme, jonka yhdistdmme kan-
sainvéliseen néakdkulmaan. Tarjoamme asiakkaidemme kayttdé6n vertaansa vailla olevan asiantuntemuksemme ja saumatto-
man, rajat ylittavan palvelutarjoomamme.

Visiomme

Haluamme asettaa uuden standardin riippumattomalle neuvonannolle Euroopassa. Tavoitteenamme on olla johtava neu-
vonantaja ja ensisijainen kumppani toimijoille, jotka odottavat tavanomaista enemman. Heille, jotka arvostavat ndkemysts,
tarkkuutta ja kestavaa arvoa yli maarajojen ja toimialojen.

Olemassaolomme tarkoitus

Autamme paatoksentekijdita suunnistamaan monimutkaisessa saantely- ja toimintaymparistéssa. Vahvistamme asiakkai-
demme luottamusta paatoksenteossaan tarjoamalla heidan kayttéonsa riippumatonta neuvonantoa, syvaa teknista asian-
tuntemusta ja ennakoivaa liiketoiminnallista nakemysta.

Asetamme uuden standardin asiantuntijapalveluille koko Euroopassa.
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Asiakaslupaus

Svalner Atlas edustaa asiantuntijapalveluiden karkea. Syntytarinamme kokoaa
yhteen joukon useilla markkinoilla toimineita ja arvostettuja toimistoja, joiden juurista
ammennamme syvaa paikallistuntemusta seka laajaa globaalia nakemysta.

Olemme riippumaton toimija, joten ainoa tarkoituksemme on ajaa asiakkaamme
etua. Toimimme strategisesti valituilla markkinoilla, joissa huippuasiantuntijamme
tarjoavat teknisesti ensiluokkaista neuvonantoa, joka tukee asiakkaidemme strategi-
sia valintoja ja tavoitteita myos pitkalla aikavalilla.

Emme tavoittele kaikkea kaikille — tavoittelemme parasta siina, mita teemme.
Haluamme olla ensisijainen valinta asiakkaille, jotka odottavat tavanomaista
enemman.

Olemme johtava rippumaton asiantuntijapalveluiden neuvonantaja. Juuremme
yhdistavat sulavasti syvan paikallistuntemuksen kansainvaliseen nakemykseen.

.uJﬂ“mi‘ l
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Arjen asiakaslupaukseni

Asiakaslupaus tulee todeksi kaytannon arjessamme ja meistd jokainen
kantaa vastuun sen toteutumisesta. Nain asiakaslupaus nakyy aktiivisessa
toiminnassani:

Olen rennon inhimillinen asiakaskohtaamisissa. Kanssani tyéskennel-
lessé asiakas saa kokea tulevansa kohdatuksi ensisijaisesti ihmisena.

Kunnioitusta osoittaen keskustelen ja teen mielellani yhteisty6ta niin
kokeneiden kuin nuorempienkin asiantuntijoiden ja asiakkaan edusta-
jien kanssa.

Puhun kunnioittavasti asiakkaista, yhteistybkumppaneista, viranomai-
sista, kilpailijoista sekd omasta porukasta.

Suoritan minulle uskotun tehtdvin maaraajassa ja pyydén tarvittaessa
apua hyvissa ajoin ennen maaraaikaa. Viestin tehtavan etenemisen
vaiheista asianomaisten kanssa aktiivisesti.

Pidan asiakkaidemme tarpeet toimintani keskidssa ja ajattelen omaa
osaamistani laajasti [0ytaékseni aina asiakkaita parhaiten palvelevia
ratkaisuja. Tarjoan asiakkaalle kokonaisvaltaisia ratkaisuja 1api palvelu-
tarjpomamme.

Osallistun asiakassuhteiden vaalimiseen ja otan ennakkoluulottomasti
yhteytta uusiin asiakkaisiin.

En jdhmety uudenlaisen ongelman edessa, vaan uskallan kokeilla uusia
tyoskentelytapoja ja ratkaisuja ongelmiin.

Sailytdan rehellisen suoraselkdisyyden my6s paineen keskella.
Tehdessani virheen, tuon sen esiin viipymatta, yhdessa korjaamme
tilanteen.

Asiakkailta kuultua

Kerddmme asiakaspalautetta systemaattisesti, jotta voimme ylittda
odotuksia entistékin paremmin.
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"Prosessi on asiakaslahtbinen ja suoraviivainen ilman turhaa byrokratiaa”
"Asiantunteva tiimi, joka tarjoaa juuri meille sopivia ratkaisuja”

“lhmissuhde yhteistydn taustalla on minulle tarkea, siksi alun perin valit-
sinkin heidat”

~ “He osaavat ottaa alan erityispiirteet huomioonjatietavat, mika onmeille

olennaista ja tarkeaa”

"Pitka yhteistydmme tiivistyy siihen, etta se aidosti toimii”
"Heilla on hyvin kdytannonlaheinen ja osaava lahestymistapa”
"Asiat avataan ja selitetddan ymmarrettavalla tavalla”

“Hetunnistavatliiketoimintammekannaltaolennaiset asiat eivatkatarjoa
meille palveluita, joista emme hyddy”

“Svalner Atlas on kettera ja joustava”

15
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Arvot ohjaavat kaikkea tekemistamme

Arvot ovat toimintamme Kivijalka. Niihin pohjaten teemme paivittain valintoja ja
toimimme yhdessa — niin sisaisesti kuin asiakkaidemme kanssa.

Meille on tarkeaa yhteinen arvopohja, joka luo kulttuuria ja toimintatapoja kansain-
valisesti yli rajojen. Arvomme nakyvat siind, miten johdamme, miten kohtaamme
toisemme ja miten saavutamme tavoitteemme.

Arvopohjamme osoittaa sen, mika tekee meista ainutlaatuisia. Yhteinen
pohja ruokkii luottamustamme toisiimme matkalla kohti yhteisia paamaaria.

ERINOMAISUUS

Tahtdamme aina korkealle. Tarjo-
amme ratkaisuja, jotka maaritta-
vat toimialamme laadukkaimman
tason. Siina syvallinen osaami-
nen, uteliaisuus ja tinkimatén
laatu ohjaavat tyétamme.

Minulla on kyky néhdé kohinan
lapi. Tehtavani on tunnistaa
olennaiset tekijat, luoda mahdol-
lisuuksia ja raivata tie kasvulle
kaikkein monimutkaisimmissakin
ympaéristoissé. Parhaan ratkai-
sukokonaisuuden suunnittelu
vaatii asennetta, rohkeutta ja sisua
kéyda lapi jokainen yksityiskohta
Jja kuvitella my6és mahdottomat
tilanteet. Haluan, etta asiakkaani
kokee valitessaan minut saavansa
rinnalleen proaktiivisen liiketoimin-
nan huippuosaajan. Etumatkaa
yllapitéen vahvistan asiakkaani
tuloskuntoa ja poistan esteité jo
ennen kuin muut niitd nakevat.
Todellisen liséarvon tuottamiseksi
luotan omaan ja kollegoideni
asiantuntemukseen.

ENNAKOIVA
NAKEMYKSELLISYYS

Osaamme odottaa odottamaton-
ta, sopeudumme yllattaviin tilan-
teisiin ja autamme asiakkaitamme
pysymaan askeleen edella.

Asiakkaamme saavat minusta

Jja kollegoistani rinnalleen

Jjoukon huippuosaajia, jotka

ajavat asiakkaan etua ja tuntevat
liiketoiminnan keskeisen saan-
telykehikon. Olen aina usean
askeleen muuttuvaa maailmaa
edella. Olen liiketoimintalahtéinen
ongelmanratkaisija, joka ymmar-
taa kasilla olevan asian laajemmat
vaikutukset. Osaan oma-aloittei-
sesti ennakoida tulevaa ja kasvan
yhdessé asiakkaidemme kanssa.
Laaja-alainen verotuksellinen,
juridinen, yritysjéarjestelyiden ja
taloushallinnon osaaminen on
minun ja kollegoideni tyokalupakki,
jolla yllapidamme ja kiihdytamme
aslakkaidemme liiketoiminnan
vauhtia.

YHTEISTYON VOIMA

Uskomme parhaiden tulosten
syntyvan yhdessa ajattelemises-
tajatiedon jakamisesta.

Rohkeus etsié ratkaisu, tarttua
toimeen ja raivata tie silloinkin, kun
kukaan muu ei siihen pysty, vaatii
turvallisen ympériston ja kannus-
tavaa yhteistyé6ta. Olen varautunut
siihen, etta tyoni on aika ajoin vaa-
tivaa ja usein paineistettua, eivatka
ratkaistavat asiat aina valttamatta
késittele vain mukavia asioita.
Siksi miné ja kollegani pidamme
yhdessé huolen, ettei kukaan
meistéa jaa tyonsé kanssa yksin.
Kannan vastuun tietoni, taitojenija
ymmarrykseni ajantasaisuudesta
Jja jakamisesta asiakkaiden ja
kollegoiden kéyttdon. Tekemiseni
perustuu keskuudessamme vallit-
sevaan luottamukseen - vaalimme
tybtavassamme vapauden ja
vastuun liittoa.

OMISTAUTUNEISUUS

Teemme jokaisen meille uskotun
tehtavan maaratietoisesti, olen-
naiseen keskittyen ja vahvalla
tyomoraalilla. Luomme kestavaa
arvoa ponnistelemalla yliodo-
tusten.

En koskaan lakkaa oppimasta
uutta ja kehittyméasta ammatti-
laisena, vaan asiakkaan tarpeita
palvellakseni kasvan, opin ja ta-
voittelen menestysta olosuhteista
rijppumatta. Kaikkeen ei ole aina
valmiita vastauksia, mutta olen
sitoutunut etsiméaan ratkaisuja
johdonmukaisesti myés uuden
edessa. Otan tdyden omista-
Jjuuden niistéa tehtavista, jotka

ovat vastuullani ja teen sovitussa
alkataulussa sen, mité lupaan.
Aina kun mahdollista, ylitan odo-
tukset. Kanssani yksikaan asiakas
eijaéa haasteensa kanssa yksin.
Etsin toimivia - parhaimmillaan
nerokkaita - ratkaisuja ja varaudun
aslakkaani kanssa menestykseen.
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Kulttuurikoodisto

Kulttuurikoodistomme toimii ohjenuorana sille, miten
toimia arjessa yhteisten arvojemme mukaisesti. Niiden
avulla osaamme asettaa tehtavia tarkeysjarjestykseen,
asennoitua haastavissa tilanteissa, palvella asiakkaita ja
kohdella kollegoita. Tiedamme minkalainen toiminta ja

ajattelu tekee meista menestyksekkaan yhteison ja toimijan.

Liiketoimintalahtdisyys ja asiakaskeskeisyys ohjaavat minua keskittymaan

tydssani olennaiseen

Asiakastyd on minulle aina etusijalla, joko sen taloudellisen merkityksen tai tarjoamien oppien

vuoksi. Kunnioitan vastuullani olevia tehtévia ja ldhestyn uusia ideoita avoimesti, jotta voin tuottaa
asiakkaillemme parhaan mahdollisen arvon. Etsin ratkaisuja, jotka aidosti ajavat asiakkaan etua,
ja hyédynnén tydsséni kansainvélisen organisaatiomme osaamisen tarjotakseni kokonaisvaltaisia
palveluja. Toimin kollegoiden kanssa matalahierarkkisesti ja jaan asiakasymmaérrystani avoimesti.
Siksi asetan tydtehtavéni tarkeysjarjestykseen niin, ettd asiakkaiden palveleminen ja siihen liittyvéa
tuloksenteko tulee aina ensimmaéisena.

Kayn jatkuvaa dialogia asiakkaiden, kollegoiden ja muiden sidosryhmien kanssa

llmaisen kollegoilleni avoimesti ndkemyksiéni substanssikysymyksisséa, pelkddmaétta véaarasséa ole-

mista. Arvostan ja rohkaisen ympaérilldni avointa keskustelua vaatimatta tdydellisyytta. Viestin ak-
tiivisesti tybni etenemisesta seké tarkeisté ajankohtaisista aiheista, ja annan kollegoilleni mahdol-
lisimman usein sekéa Kiittdvaa, etta kehittavaa palautetta.

19
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Olen itseohjautuva ja otan aktiivisesti omistajuutta, kantaen kokonaisvaltaisen vastuun
tydstani ja tekemisistani

Pyrin selkeyteen toimeksiantojen tehtidvédnjaossa ja otan tdyden omistajuuden niisté tehtévisté, jot-
ka ovat vastuullani. Entuudestaan tuntemattoman edessé uskallan kokeilla uusia tapoja tybskente-
lyyn ja ongelmien ratkaisuun. Olen avoin teknologisen kehityksen mahdollisuuksille tyén tehosta-
misessa. Reagoin nopeasti ja tyé6skentelen ketterdsti suunnittele-toteuta-korjaa-syklin mukaisesti.
Tybskentelytapani on kdytdnnoénldheinen, ratkaisukeskeinen ja ketterd, sekd praktiikoiden rajat
ylittdva, myoés kansainvélisesti. En jGhmety uudenlaisen ongelman edessé, vaan ryhdyn rohkeasti
tutkimaan ratkaisuja myds sellaisiin haasteisiin, jotka tuntuvat ensin mahdottomalta. Olen myés
tietoinen kollegoideni osaamisesta ja pyydan rohkeasti apua, kun omani ei riita.

Tuotan tydllani skaalautuvia tuloksia aina kun se on mahdollista

Pidén tydskennellessédni mielesséd organisaatiomme tulevaisuuden. Kun luon uuden prosessin,
rakenteen tai dokumentin, ajattelen myoés niiden tulevia kayttéjia tulevaisuuden Svalner Atlaksella,
joka on organisaationa nykyistd suurempi. Ymmérrén, ettéa tyéni on osa suurempaa kokonaisuutta ja
huomioin tybtavoissani seké tuotoksissani tyén jatkuvuuden.

Pidan osaltani huolta, etta tyéyhteis6ssdmme vallitsee tasa-arvoinen, hyvinvoiva ja hou-
kutteleva yhteisollisyys

Kunnioitan toiminnallani matalahierarkkista kulttuuriamme, jossa kaikkia, positioon katsomatta,
uskaltaa lédhestyé ideoiden ja haasteiden kanssa. Tutustun uusiin kollegoihin ensisijaisesti ihmisena,
ja sitten asiantuntijana. Kolleganani kukin saa olla sellainen, kuin on - arvostan erilaisuutta heidén
persoonissaan seké asiantuntemuksessaan. Luotan kunkin kollegani kyvykkyyteen ja autonomiaan
seka substanssiosaamisessa etté itseilmaisussa. Toimin mutkattomasti, lampimaésti ja kunnioitta-
vasti kaikkia heitd kohtaan, joiden kanssa teen téitd. Osoitan téata esimerkiksi tervehtien heita aa-
muisin ja toista lahtiessé seké kiittaen hyvin tehdysta tyotéa ja saadessani apua. Yhdessé kollegoideni
kanssa suhtaudumme itseemme sopivalla keveydella, séilyttden huumorintajuisen tybotteen.

Olen ylpea huippuluokan asiantuntemuksestani ja kehitan sitd maaratietoisesti avoimuu-
den ja jatkuvan oppimisen kautta

Kehitdn henkil6kohtaista substanssiosaamistani jatkuvasti. Ymmaérrykseni, eli substanssitietoni
yhdistettyna kdytdannén kokemukseeni ja ndkemykseeni, yhdistyy kollegoideni osaamiseen ja siten
kertyy organisaatiomme kyvykkyydeksi. Tehtavani on varmistaa ymmarrykseni jatkuva kasvu ja ke-
hitys seké kaiken oivaltamani mahdollisimman tehokas levidminen yhteiséssa. Valjastan kunnian-
himoisen suhtautumisen ty6hoéni organisaatiomme yhteisiin tavoitteisiin.
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Johtamisen ydinroolit

Me Svalner Atlas Finlandilla uskomme, etta tavoitteiden saavuttaminen ja tarkoituksemme toteut-
taminen vaatii erinomaista johtamista. Erinomainen johtaminen ei kuitenkaan synny sattumalta:
se rakennetaan ja sita kehitetaan yhdessa, tietoisesti ja tavoitteellisesti.

Tassa dokumentissa esitellyt johtamisen ydinroolit syntyivat aidosta tarpeesta: halusimme maa-
ritella yhteisesti, millainen johtaminen meilla luo parhaat edellytykset onnistua, kasvaa ja voida

hyvin. Siksi ydinrooleja ei kirjoitettu toimiston hiljaisissa huoneissa vaan ne rakennettiin yndessa Kapteeni Kauppls Valltentaja
esihenkildidemme kanssa, kuuntelemalla, keskustelemalla ja priorisoimalla. Kaiken pohjana

toimivat henkiléstén odotukset hyvéis t3 joh tamisesta. Luotsaa tulevaisuuteen Vauhdittaa kasvua Tuo parhaan esiin jokaisesta

Suunnannayttaja Onnistumisten johtaja Osaamisen kehittaja

Tuloksena on kolme roolia, jotka kiteyttavat sen, mita meilla todella arvostetaan ja mita myos vaa-
dimme esihenkildasemassa toimivilta yksiloiltamme: kykya nayttaa suuntaa, saada aikaan tuloksia
ja tuoda paras esiin jokaisesta ihmisesta. Nama eivat ole toisistaan irrallisia odotuksia vaan pain-
vastoin; ne ovat toisiaan taydentavia vahvuuksia, jotka yhdessa tekevat johtamisesta vaikuttavaa.

Strategian toimeenpanija Asiakasarvon tuottaja Kannustaja
Esimerkin asettaja Myynnin moottori Palautteen antaja
Johdonmukainen viestija Talenttimagneetti Tunnelman luoja
Tybénantajan edustaja Verkostoituja Hyvinvoinnin vaalija
Johtamisen ydinroolit ovat meille yhteinen kieli ja selkaranka: vaikuttava tapa johtaa, joka nakyy
ja tuntuu arjessa.

Tallaista on johtaminen, josta voimme olla ylpeita.
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Kapteeni

Luotsaa tulevaisuuteen

Suunnannéiyttija

Varmistaa, ettd suunta ja tavoitteet ovat oikeat kulloisessakin tilanteessa
ja perustuvat toimintaymparistén muutosten ennakointiin. Tekee suunnan
nakyvaksi ja ymmarrettavaksi niin, etta se ohjaa arjen valintoja ja paatoksia.
Luo luottamusta ja innostusta tulevaan viestimalla avoimesti, toimimalla
johdonmukaisesti ja tukemalla johdettaviaan kohti yhteisia tavoitteita.

Strategian toimeenpanija

Varmistaa yhdessa muun johdon kanssa, etta strategia ymmarretaan yhte-
naisesti koko yrityksessa. Sitoutuu strategiaan ja valmentaa johdettaviaan
toimimaan ketterasti jatkuvassa muutoksessa. Muuntaa strategian konk-
reettiseksi toimintasuunnitelmaksi yhdessa kulloisenkin ryhman kanssa.

Esimerkin asettaja

Toimii johdonmukaisesti strategian ja yhteisten pelisaantdjen mukaisesti.
Pysyy lahelld tydn arkea ja asiakastyota, jotta ymmartaa asiakkaiden ja
asiantuntijoiden todelliset tarpeet. Rakentaa ilmapiirin, joka on innostava
ja ammatillisesti haastava ja johon muiden on helppo haluta mukaan.

Johdonmukainen viestija

Viestii aktiivisesti, selkeasti ja oikea-aikaisesti niilla foorumeilla, joissa tieto
tavoittaa ihmiset parhaiten. Huolehtii, etté yritystasoiset viestit valitetaan
sovitulla tavalla ja samanaikaisesti kaikille. Luo viestinnalladn ennakoita-
vuutta ja luottamusta.

Ty6nantajan edustaja

Huolehtii tydnantajan ja tyontekijoiden intressien yhteensovittamisesta.
Rakentaa siltaa erilaisten nakdkulmien vélille ja edistaa ratkaisukeskeista
vuoropuhelua. Edustaa toiminnallaan paitsi Suomen yksikkéa myos koko
konsernia.

Kauppias

Vauhdittaa kasvua

Onnistumisten johtaja

Seuraa tavoitteiden etenemisté ja reagoi aktiivisesti sekd onnistumisiin
etta haasteisiin. Tunnistaa ja sanoittaa hyvan tekemisen ja juhlistaa onnis-
tumisia arjessa kollegoidensa kanssa. Rohkaisee tiimildisia kokeilemaan
uutta ja tavoittelemaan ammatillista kasvua.

Asiakasarvon tuottaja

Perehtyy asiakkaan tilanteeseen ja varmistaa, etta kaikki ymmartavat asi-
akkaan tarpeet ja osaavat tarjota asiakkaalle parhaat ratkaisut. Huolehtii,
ettd itsellaan ja kollegoilla on selkea kasitys palveluvalikoimasta ja sen
hyodyista. Tarttuu myds haastaviin asiakastilanteisiin ja kaantaa palaut-
teen korjaaviksi toimenpiteiksi ja vahvemmaksi asiakassuhteeksi yhdessa
toimeksiantotiimin kanssa.

Myynnin moottori

Tuo asiantuntijatydhon kaupallisen nakdkulman ja vahvistaa asiantuntijoi-
den myynnillista identiteettia. On kiinnostunut asiakkaista ja kannustaa
myo6s muita tunnistamaan myynnin mahdollisuuksia arjen asiakastydssa.
Tunnistaa lisamyynnin paikat ja yhdistaa asiakkaan sekéa hanen tarpeisiin-
sa sopivat asiantuntijat koko yrityksen laajuudella saman pdydan aarelle.

Talenttimagneetti

Rakentaa positiivista tydnantajakuvaa ja verkostoituu laajasti potentiaa-
listen uusien kollegoiden kanssa. Osaa rekrytointitilanteissa sanoittaa yri-
tyksen vahvuudet houkuttelevasti ja rehellisesti. Ymmartaa tulevaisuuden
osaamistarpeet ja luo omalla toiminnallaan ymparistén, joka houkuttelee
oikeita ihmisia kiinnostumaan yrityksesta.

Verkostoituja

Rakentaa ja yllapitad laajoja verkostoja seka yrityksen sisalla etta ulko-
puolella. Kannustaa myds muita verkostoitumaan ja tunnistamaan luonte-
via verkostoitumismahdollisuuksia. On nakyva asiakastilanteissa, tapahtu-
missa ja alan verkostoissa ja vahvistaa positiivista mielikuvaa yrityksesta.

Valmentaja

Tuo parhaan esiin jokaisesta

Osaamisen kehittaja

Vahvistaa yksildiden ammatillista osaamista laaja-alaisesti yrityksen kasvu-
tavoitteet huomioiden. Tunnistaa yksil6lliset oppimistarpeet ja ohjaa sinne,
missa oppiminen tapahtuu parhaiten. Jakaa omaa osaamistaan ja kannus-
taa muitakin aktiiviseen tiedon ja kokemusten vaihtoon.

Kannustaja

Auttaa jokaista saavuttamaan oman ammatillisen potentiaalinsa antamal-
la sopivia haasteita sekd kannustavaa ja rakentavaa palautetta. Luottaa
ihmisten haluun onnistua ja tunnistaa yksil6lliset motivaatiotekijat. Tekee
johtamastaan ryhméasta enemman kuin yksildidensa summan kirkastamal-
la yhteisen pddmaaran ja innostamalla matkalla sita kohti.

Palautteen antaja

Antaa palautetta oikea-aikaisesti ja tilanteeseen sopivalla tavalla, niin etté
se tukee palautteen saajan kehittymista. Vahvistaa luottamusta antamalla
myonteista palautetta johdonmukaisesti ja riittavan usein, jotta onnistumi-
set tulevat ndkyviksi. Ottaa myds haastavat asiat kasittelyyn ja rakentaa
yhdessé palautteen saajan kanssa selkean tilannekuvan ja sopii tarvitta-
vista konkreettisista toimenpiteista.

Tunnelman luoja
On lasna arjessa ja tuo rauhaa sekéa jatkuvuutta muutosten keskelle. Osal-
listuu yhteisiin hetkiin myonteisella energialla ja vahvistaa yhteisollisyytta.
Kaantaa haastavatkin tilanteet mahdollisuuksiksi ja rakentaa yhteistyolle
hyvan maaperan.

Hyvinvoinnin vaalija

Huolehtii omasta jaksamisestaan ja vaalii muiden hyvinvointia kirkastamalla
odotuksia, tukemalla haastavissa tilanteissa, olemalla aidosti Iasna ja huo-
mioimalla ihmiset arjessa. Tunnistaa kuormitustekijéita ja reagoi niihin hy-
vissa ajoin, jotta tydarki tukee kokonaisvaltaista hyvinvointia. Ymmartaa
omat rajansa ja tukee myos muita lI0ytdman omansa.
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=& Svalner Atlas Advisors

Uuden alussa

Svalner Atlas on enemman kuin uusi nimi. Konsernin synty juontaa juurensa useiden eri maissa toimineiden, huipputason
asiantuntijaorganisaatioiden yhdistymisesta, rohkeana yhteisena tavoitteenaan rakentaa uusi johtava verotukseen ja yritys-
kauppoihin keskittynyt asiantuntijatalo.

Meita yhdistaa kunnioitus paikallisia juuriamme kohtaan sek& kansainvélinen, eteenpain katsova ajattelutapa. Jokainen
perustajayritys tuo mukanaan oman historiansa, nakékulmansa ja osaamisensa. Yhdessa me uskomme yhteistyon, tinkiméat-
tomyyden ja erinomaisuuden voimaan.

Svalner Atlas on yhteisten arvojemme elava ilmentyma. Se antaa meille selkeytta, yhtenaisyytta ja voimaa - ja samalla tilaa
yksil6llisyydelle, kontekstille ja kasvulle.

Muovataan tdma yritys yhdessa. Ja tehdéan siité jotain, johon olemme ylpeitd kuuluvamme. Yhdessé olemme Svalner Atlas.

Viktor Sandberg,
Group CEO
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Milta tama kuulostaa, oletko sina yksi meista?

Olemme rohkea joukko motivoituneita huippuosaajia tyoskentelemassa
yhteisten paamaarien eteen. Uskomme aidosti voivamme muuttaa maa-
ilmaa yhdessa asiakkaidemme kanssa rakentuvien menestystarinoiden
avulla.

Henkilostd on liiketoimintamme sydan. Tarjoamme merkityksellisia tyo-
paikkoja ja kasvumahdollisuuksia uransa eri vaiheissa oleville asiantun-
tijoille. Etsimmekin jatkuvasti joukkoomme ihmetekijoita, aina kokeneista
konkareista uransa alussa oleviin tulevaisuuden toivoihin. Meilla kasvu
tapahtuu yhdessa, toinen toisiltamme oppien.

Arvostamme intohimoa jatkuvaan kehittymiseen ja asiakassuhteiden ra-
kentamiseen, yrittdjamaista tyootetta ja halukkuutta osallistua omalla
panoksella liketoiminnan kasvattamiseen seka innostusta uuden oppimi-
seen yli oman osaamisalueen.

Uskomme tyoskentelykulttuuriin, joka rakentuu kunnioituksen, vastuun-
kannon ja ammattimaisuuden varaan. Olemme valmiit kuuntelemaan toi-
nen toisiamme seka arvostamaan erilaisia nadkdkulmia. Toimimme suora-
selkaisesti ja kannamme tayden vastuun lupauksistamme, niin asiakkaille
kuin kollegoille. Tuemme toinen toisiamme, jaamme tietoa avoimesti ja
juhlimme yhteista menestystd oman edun tavoittelun sijaan.

Eettisyys on luottamuksemme perusta. Toimintamme on siis korkea-
tasoista silloinkin, kun kukaan ei ole katsomassa. Taméa ilmenee siina, mi-
ten kasittelemme luottamuksellista tietoa, miten puhumme toisillemme ja
miten toimimme haastavissa tilanteissa. Olemme tietoisia myds toimin-
tamme kauaskantoisista vaikutuksista — ohjaudumme inklusiivisuuden,
kestavyyden ja pitkdjanteisen ajattelun mukaisesti.

Rakennamme yritysta, jossa ihmiset kokevat olonsa turvalliseksi kasvaa,
saavat sopivasti haastetta kehittydkseen ja voivat olla ylpeita tyépanok-
sestaan. Svalner Atlaslaisina jatamme ty6llamme pysyvan jéljen tietamyk-
semme lisaksi silld, miten toimimme arvojemme mukaisesti.

Henkilosto on
liiketoimintamme sydan.




f ALl T I ! o ._‘--'y - [P W
| | s —p ) s e _=: " J_-._ r J J1|.8 | | L .'_" § -"||-"'. 1=
* Tunnista itsestasi Svalner Atlaslainen e R e I el s ¥ e J«EF:hﬂ
b : L
s -

amesiEeiis

3 %

a.'up!! ¢ :..v,
;*‘Ln Sl W .‘:
sl T= - . Sau

Olemme ihmeporukkaja ylpeita siita

Uskomme ihmetekijoihin, joilla on halu ja kyky lunastaa tdysi ammatillinen potentiaalinsa. Meita yhdistdd ammatillinen

uteliaisuus, jatkuva kehittymisen tahto seka vahva liiketoimintaymmarrys, jonka avulla tuotamme asiakkaillemme kaytannon-
laheisia ratkaisuja monimutkaisiin tilanteisiin.

Meille on ensiarvoisen tarkeaa luoda ympaéristd, jossa jokainen voi kasvaa, kehittya ja kyttaa osaamistaan taysimaaraisesti.
Yhteisomme perustuu luottamukseen, arvostukseen ja yhdessa tekemiseen. Jokainen saa olla yhteiséssamme taysivaltainen
ja arvostettu jasen vapauttaakseen tayden ammatillisen potentiaalinsa osana #ihmeporukkaamme.

Olemme ihmetekijoita, joilla on poikkeuksellinen
kyky ymmartaa asiakkaidemme tarpeita ja luoda
kaytannonlaheisia ratkaisuja monimutkaisiin tilan-
teisiin. Lunasta taysi ammatillinen potentiaalisi ja
liity osaksi #ihmeporukkaamme!
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