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Muutama kaytannon asia alkuun

Webinaarit

» Osallistujien kamerat ja mikrofonit ovat pois paalta
esityksen ajan.

« Tilaisuuden loppuun varataan aikaa kysymyksille. Voit
halutessasi pyytaa puheenvuoroa, esittaa kysymyksia
ja osallistua keskusteluun Raise hand —toiminnolla.

 Kysymyksia ja kommentteja voi lahettaa chatissa
webinaarin aikana.

 Webinaarien tallenteet seka materiaalit tulevat
saataville nettisivuillemme. Sielta |I0ydat myos tulevat
tapahtumamme: www.svalneratlas.com/fi/tapahtumat

Svalner Atlas | Advisors



http://www.alder.fi/nakemys

Aanessa tanaan

Svalner Atlas | Advisors

Emma Hall | Director

Lahes 20 vuoden kokemus henkiloverotuksesta ja sosiaaliturvasta, tyonantajavelvoitteista
ja kansainvalisesta liikkuvuudesta seka osakeperusteisen palkitsemisen suunnittelusta.

Erikoistunut kansainvalisen henkiloverotuksen kysymyksiin ja rajat ylittaviin
tyoskentelytilanteisiin.

Carita Espo | Manager

Kokemusta kotimaisesta ja kansainvalisesta henkildverotuksesta, kansainvaliseen
tyovoiman liikkkuvuuteen liittyvasta neuvonnasta, ennakkoperinnasta, ja
tydnantajavelvoitteista.

Erikoistunut kotimaiseen ja kansainvaliseen henkiloverotukseen.
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Verotusta, yritysjarjestelyita ja paljon muuta ;L

Svalner Atlas on Pohjoismaiden ja Benelux-alueen johtava riippumaton verotukseen ja
yritysjarjestelyihin erikoistunut asiantuntijatalo.

Yhdistamme paikallisen osaamisen kansainvaliseen nakemykseen ja tarjpamme asiantuntevaa rajat
ylittavaa neuvonantoa.

Tarjoamme asiantuntijapalveluita kaikilla verotuksen osa-alueilla, yritysjarjestelyissa, ESG-
palveluissa, arvonmaarityksessa, kirjanpidossa ja juridisessa neuvonannossa. Asiakkaitamme ovat
monikansalliset yritykset, paaomasijoittajat, perheyritykset seka yksityisasiakkaat.

Svalner Atlas kuuluu Ryan LLC -konserniin. Ryan on palkittu maailmanlaajuinen veropalveluiden ja -
ohjelmistojen tarjoaja seka ainoa globaalissa mittakaavassa toimiva yritysverotukseen keskittynyt
asiantuntijatalo. Yli 7 500 asiantuntijan ja yhteistyokumppanin voimin Ryan palvelee yli 78 000
asiakasta yli 80 maassa.
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Agenda

Keskiviikko 9.9.2026

Henkiloverotuksen nakokulmia

Yleinen ja rajoitettu verovelvollisuus
Kuuden kuukauden saanto
Komennustilanteet

Paikallinen tyoskentely

Ulkomaan verotusoikeus

Sosiaaliturva

Suunnittelunakokohtia
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Henkiloverotu




Yleinen ja rajoitettu verovelvollisuus

Tuloverolain mukaan verovelvollisuus jakaantuu yleiseen ja rajoitettuun verovelvollisuuteen

Yleinen verovelvollisuus

« Lahtokohtaisesti yleisesti verovelvollisia ovat:
« Suomessa asuvat: varsinainen asunto ja koti Suomessa tai

+ Henkilot, jotka jatkuvasti oleskelevat Suomessa yli kuuden
kuukauden ajan

» Verovelvollisuus Suomessa maailmanlaajuisista
tuloista.

» Suomen kansalaiset pysyvat Suomessa yleisesti
verovelvollisina muuttovuoden ja kolme sita
seuraavaa vuotta.

« Mahdollisuus hakea rajoitettua verovelvollisuutta
aikaisemmin, jos olennaiset siteet Suomeen katkenneet.
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Rajoitettu verovelvollisuus

Rajoitetusti verovelvollisia ovat Iahtokohtaisesti
ulkomailla asuvat.

Verovelvollisuus Suomessa vain Suomesta saaduista
tuloista.

Ulkomaan kansalaisen yleinen verovelvollisuus
paattyy lahtokohtaisesti valittomasti ja hanesta tulee
rajoitetusti verovelvollinen, kun han muuttaa pysyvasti
pois Suomesta.



Kuuden kuukauden saanto .! T |

Tuloverolain (77 §) saantd ulkomaan tyosta saadun palkan

verovapaudesta r“ TFH T

Ulkomaan tyoskentelysta saatu palkka voi olla verovapaata T | ‘
Suomessa, kun ulkomailla tyoskennellaan vahintaan kuusi ir 'iiri I " i”' " i 1

kuukautta kaikkien seuraavien edellytysten tayttyessa: rl " i. fl " i ill 0
.—-Tw» .

1. Tyosta johtuva oleskelu ulkomailla kestaa yhtajaksoisesti vahintaan
kuusi kuukautta.

2. Suomessa oleskellaan tana aikana (keskimaarin) enintaan kuusi
paivaa kutakin taytta ulkomaantyoskentelykuukautta kohden.

3. Suomen ja tyoskentelyvaltion valinen verosopimus ei esta palkan
verotusta tyoskentelyvaltiossa.
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Komennustilanteet

Tybnantajan lahettama tydntekijéa tydskentelee tilapéisesti toisessa
valtiossa ja palaa sen jélkeen kotimaahan

* Inbound = Ulkomailta Suomeen tulevat
 Tuleeko henkilo yleisesti verovelvolliseksi?
» TyOnantajavelvoitteet

« Outbound = Suomesta lahtevat
 Jaako yleinen verovelvollisuus voimaan?

« Suomen kansalaiset: olennaiset siteet ja kolmen vuoden
saanto

 Soveltuuko kuuden kuukauden saant6? (Ulkomaan tyon
verovapaus Suomessa)

« Veroilmoitusvelvollisuus sailyy, jos yleinen verovelvollisuus
sailyy
» Tyonantajavelvoitteet
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Paikallinen tyoskentely

Tydntekija siirtyy paikallisen tybnantajan palvelukseen
tybskentelyvaltiossa: tydsuhde kotimaan tybnantajaan pé&éttyy

« Suomesta ulkomaille — ulkomaisen tyonantajan palvelukseen
» Jaako yleinen verovelvollisuus voimaan?
» Kuuden kuukauden saanto voi soveltua

» Tyoskentelyvaltiolla on usein verotusoikeus palkkaan heti
tydskentelyn alusta

» Ulkomainen tyonantaja ei ole ennakonpidatysvelvollinen
Suomeen — henkild huolehtii itse iimoituksista ja
ennakkoveroista

« Ulkomailta Suomeen — suomalaisen tyonantajan
palvelukseen

* Yleinen verovelvollisuus syntyy, jos muutto on pysyva tai
oleskelu ylittaa kuusi kuukautta

» Palkka verotetaan Suomessa tyoskentelyn alusta lahtien

» Suomalaisen tydnantajan normaalit velvoitteet: ennakonpidatys
ja tulorekisteri-ilmoitukset
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Ulkomaan verotusoikeus

Milloin tyoskentelyvaltio saa verottaa?

Verotusoikeus syntyy ulkomailla tyypillisesti esimerkiksi, kun

» Tyoskentelyvaltion sisaiset saannot niin maaraavat ja verosopimus ei
rajoita verotusoikeutta

* Usein esim. jos henkilon oleskelu ylittaa 183 paivaa tai kuusi
kuukautta

» Palkan maksaa tyoskentelyvaltiossa oleva paikallinen tydnantaja

* Tyonantajalla on tyoskentelyvaltiossa kiintea toimipaikka, jossa
tyoskennellaan

» Tyoskentelyvaltiossa sovelletaan taloudellisen tydnantajan kasitetta

» Tyoskentelyvaltion kanssa ei ole lainkaan verosopimusta

Verosopimukset Suomen ja useiden valtioiden valilla

» Kaksinkertainen verotus poistetaan asuinvaltiossa hyvitys- tai
vapautusmenetelmalla

+ Selvita tilanne ennen komennuksen alkua — jalkikateen korjaaminen on
tyolasta ja voi johtaa sanktioihin
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Sosiaaliturva

Ulkomaantyoskentelytilanteessa tarkistettava sovellettava
sosiaaliturvalainsaadanto.

« EU:n sosiaaliturva-asetuksella ja sosiaaliturvasopimuksilla pyritaan
siihen, etta henkild kuuluu vain yhden maan sosiaaliturvaan kerrallaan.

« Tyontekija kuuluu paasaantoisesti tyoskentelyvaltion
sosiaaliturvajarjestelmaan.

+ Tilapaisesti ulkomailla tydskenteleva tyontekija voi kuitenkin kuulua Suomen
sosiaaliturvaan myods ulkomailla tydskentelynsa ajan.

» Todistus Suomen sosiaaliturvaan kuulumisesta tyoskentelyvaltion viranomaisille
(ns. A1-todistus).

» Jos ulkomaantyoskentely tapahtuu EU:n ulkopuolella ja ei-
sosiaaliturvasopimusmaassa, niin lahtokohtaisesti
vakuuttamisvelvollisuus voi syntya molempiin maihin (lahtdmaa ja
tydskentelymaa).
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Tyéntekijsiden kansainvé

Suunnittelunakokohti
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Suunnittelun l[ahtokohtia ;L

* Missa tyo tehdaan?

« Kuinka kauan tyoskentely kestaa?

» Kuka maksaa palkan?

« Kenen hyvaksi tyo tehdaan, kuka vastaa kuluista?

« Tarvitaanko paikallinen tyonantaja tai paikallinen
payroll?

 Halutaanko / voidaanko kotimaan sosiaaliturva
sailyttaa?



Tyypillisimmat kansainvalisen liikkkuvuuden tyypit

Ulkomaankomennus

« Kotimaan tyosopimus sailyy

« Komennussopimus tyonantajan, vastaanottavan yhtion ja
komennuslaisen valilla komennuksen ehdoista

» Tyontekijan tarkoitus palata kotimaahan

Paikallinen siirto

» TyOsuhde siirtyy paikalliseen yhtioon, tehdaan uusi, paikallinen
tyosopimus

* Yleensa pidempikestoinen tai pysyva jarjestely

Projektityo

* Lyhyempikestoinen tyoskentely (viikoista — muutamiin
kuukausiin)

» Rotaatio- tai matkaperusteinen tyo
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Payroll — palkan maksu, verotus ja raportointi *

» Paikallinen sopimus ulkomailla - palkanmaksu ja raportointi siirtyvat paikalliselle, vastaanottavalle yhtiolle
« Missa tyo tehdaan — syntyykd uudelle tydnantajalle velvoitteita tyontekijan kotimaahan, jos ty6ta tehdaan osin edelleen sielta?

« Sosiaaliturva kotimaassa yleensa katkeaa.

« Komennussopimus — lahtokohtaisesti komennustilanteissa payrollin sijaintimaa voidaan paattaa

« Paatdkseen voi vaikuttaa esim. valuuttakysymykset, kaytanndllisyys (milla yhtidlla paras valmius hoitaa payroll), verotus (lyhyissa
komennuksissa verotus ja payroll kotimaassa), tietosuojakysymykset, tai toisaalta lainsdadannon vaatimukset (edellytys maksaa
paikallisesta payrollista)

« Raportointi- ja verovelvoitteet syntyvat kuitenkin aina kunkin maan paikallisen lainsaadannon perusteella — selvitettava, syntyyko
tyonantajalle raportointivelvoitteita useampaan maahan

 Jos sosiaaliturva sailyy kotimaassa, edellyttaa usein ainakin jonkin tasoista raportointia kotimaassa, vaikka palkanmaksu siirtyisi
ulkomaille

- Toisaalta esim. tyoskentelymaan expat- tai avainhenkiloverotuksen saaminen voi edellyttaa paikallista payrollia

« Komennus ilman vastaanottavaa yhtiota tai projektityd — tyonantajan velvoitteet kohdemaassa selvitettava huolella
« TyoOskentely ulkomailla kotimaan tyonantajayhtion hyvaksi voi aiheuttaa tyonantajalle erilaisia vero- ja raportointivelvoitteita
« Pitempikestoisessa matkaperusteisessa tyossa velvoitteet (mm. payroll raportointi, ennakonpidatys) usein syntyvat kahteen maahan

« Kiintean toimipaikan (PE) riski selvitettava
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Sopiminen ja palkkaus

 Kirjallinen sopiminen aina suositeltavaa, myos
lyhyemmissa ulkomaantyoskentelyissa

« Komennuksen kesto, myos paluu, hyva suunnitella ja
sopia etukateen

« Kuka vastaa kustannuksista — suunnitelluista ja
odottamattomista?

« Komennuslisat

Muutto- ja matkakulut
« Asuminen ja perheen kulut
» Verotus ja sosiaaliturva

» Palkanasetannassa hyva huomioida verotus,
sosiaaliturvamaksut ja paikallinen hintataso

» Jos komennuksia on enemman - komennuspolitiikka

« Sujuvoittaa prosessia ja varmistaa tyontekijoiden tasa-
arvoisen kohtelun
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Yksityishenkilor suomesta ulkomaille: keskeiset

verokysymykse ! ! junnittelt
Webinaari 15.94026 kio 10-11

paantuliaiset

4.00-1 8. 00l

mita taloushallinnolta vaaditaan?
111.00 (60min)

Turun Log

Tulevat tapahtumat

"aIIitusti: toteutuvan valinta ja

— Osakeperustelne ‘palki

—

Katso kaikki tulevat tapahtumat verkk Itamme >>
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Jutellaan lisaa!

Emma Hall | Director
+358 40 527 4756 | emma.hall@svalneratlas.com

Carita Espo | Manager

+358 40 723 1461 | carita.espo@svalneratlas.com
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